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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne.

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi:
Niepubliczne Przedszkole Rekreacyjno — Sportowe ,,Maja i Gucio 2”.
2. Strona internetowa: www.majaigucio.pl
Email: przedszkolemajaigucio2@gmail.com

3. Przedszkole jest placowka niepubliczng, ogdlnodostepna, wielooddzialowa, prowadzaca
zajecia edukacyjne w dwoéch lokalizacjach.
4. Lokalizacja przedszkola: siedzibg przedszkola jest lokal na ul. Avia 1; 31-877 Krakow,

w ktorym funkcjonuja 3 oddziaty przedszkolne.

5. Organem Prowadzacym Przedszkole jest Magdalena Szybinska z siedzibg
przy ul. Wicherkiewicza 19/ 3-4; 30-389 Krakow,

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

7. Przedszkole jest placowka niepubliczng, ktora:

1) Prowadzi odptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2) Prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

3) Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

4) Przedszkole jest czynne pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 6: 30 do godziny 17: 30.

§2
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkole — nalezy rozmie¢ przez to Niepubliczne Przedszkole Rekreacyjno —
Sportowe ,,Maja i Gucio 2~

2) Statucie — nalezy rozmie¢ przez to Statut Niepublicznego Przedszkola Rekreacyjno —
Sportowego ,,Maja 1 Gucio 2”.

3) Nauczycielu -— nalezy rozmie¢ przez to kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola.

4) Rodzicach — nalezy rozmie¢ przez to prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
sprawujace opieke zastepcza nad dzieckiem.

5) Umowie — nalezy rozmie¢ przez to Umowe o $wiadczeniu Ustug
w Niepublicznym Przedszkolu Rekreacyjno — Sportowym ,,Maja i Gucio 2”
w Krakowie.

6) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe


http://www.majaigucio.pl/
mailto:przedszkolemajaigucio2@gmail.com

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§3
Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z ustawg Prawo o§wiatowe oraz przepisami
wydanymi na jej podstawie, a w szczegdlnosci w Podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

1.Nadrzednym celem Przedszkola jest dobro dziecka, wspomaganie jego rozwoju zgodnie

z mozliwos$ciami 1 potrzebami rozwojowymi.

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym 1 poznawczym
obszarze jego rozwoju;.

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, Z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych

do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢

w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrddto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;



13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu

oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole;

18) realizacja programdw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

19) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowankoéw poprzez obserwacjg¢ zakonczong analizg

1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow
obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom

1 nauczycielom stosownie do potrzeb i1 zgodnie z odregbnymi przepisami;

21) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych.

22) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewng¢trznym m.in. policja, strazg pozarng
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztatltowania srodowiska wychowawczego

w przedszkolu;

23) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

3.Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) Organizacje¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wicku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka.

2) Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
do wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

3) Stosowanie zindywidualizowanych metod i form pracy, a wobec dzieci
niepetnosprawnych stosowania specyficznej organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innych specjalistow i lekarzy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju niepelnosprawnosci.

§4
1.Formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej Przedszkola:
1) Obowigzkowe zajecia dydaktyczne z grupa przedszkolng.
2) Zajecia wspomagajace rozwoj dziecka w grupach mniej licznych.
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3) Zajecia specjalistyczne dla dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i niepelnosprawnoscia.
4) Zabawy i spontaniczna dziatalno$¢ dziecka.

5) Zajecia dodatkowe prowadzone przez osoby posiadajace wymagane kwalifikacje.

6) Wycieczki tematyczne i edukacyjne ptatne organizowane za zgodg rodzicow.

§5
1.Przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajaca wobec rodzicow:
1) Informuje na biezaco o postgpach dziecka i przekazuje zakres dziatan realizowanych
w przedszkolu.
2) Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podj¢ciu
odpowiedniej interwencji specjalistycznej.
2.Na wniosek rodzica, nauczyciela, dziecka, poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3.Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole w ramach rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz organizujgc w toku edukacyjnym zajecia umozliwiajace
osiggnigcie dojrzatosci szkolnej we wszystkich sferach rozwoju. Umozliwia dziecku
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;.

§6

1.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo poprzez:

1) Stalg opieke nauczyciela nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz podczas zajeé

poza przedszkolem, dbajac o psychiczne i1 fizyczne poczucie bezpieczenstwa.

2) Zapewnia szczegolng opieke i bezpieczenstwo podczas wycieczek.

3) Stosowanie przepisow bhp i ppoz.
2.Przedszkole ubezpiecza wszystkie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
Ubezpieczenie jest obowigzkowe, kwota ubezpieczenia pobierana jest z oplaty wpisowego.
3.Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorosta ponoszacg petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
dziecka.
4.Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi petng odpowiedzialnos¢ za dziecko
w drodze do przedszkola , do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola
oraz w drodze dziecka do domu, od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola.

§7
1.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opieke w nast¢pujacy sposob:
1) grupa dzieci powierzona jest opiece jednego nauczyciela,
2) podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zabawy i zaj¢cia dzieci odbywaja si¢ na wyznaczonych
terenach z bezpiecznym sprzetem dostosowanym do potrzeb i ich mozliwo$ci
3) w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola tj. wycieczek, spacerow zapewniona jest opieka
co najmniej 1 osoby dorostej na 15 dzieci, a podczas wycieczek 2 0s6b dorostych na 25 dzieci.



§8

1.Przedszkole zapewnia organizacje¢ Wycieczek autokarowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§9
1. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
podawania farmaceutykow.
2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow
0 jego stanie, rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.
3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow.

§ 10
Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana przez przedszkole polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;
3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu;
4) stwarzaniu warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola
oraz w Srodowisku spotecznym;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko;
6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;
7) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
9) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana przez przedszkole wystepuje w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych dla dzieci: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych

oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

2) porad, konsultacji, szkolen i warsztatow dla nauczycieli 1 rodzicéw;

3)w przedszkolu powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci
posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§11

Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u dzieci trudnosci
w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo

w zyciu przedszkola;

3) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania dziecka
w przedszkolu;

4) udzial w pracach zespolu oceniajacego efektywnos¢ §wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych

przez nauczyciela;

5) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia si¢ dziecka;

6) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych ( rewalidacyjno —
kompensacyjnych, pracy z dzieckiem zdolnym i innych specjalistycznych);

7) wspoéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w grupie w celu zintegrowania

i ujednolicenia oddziatywan na dziecko oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow
dziecka;

8) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze
emocjonalnej i spotecznej;

9) udzielanie doraznej pomocy dzieciom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
dziecka, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych;

10) komunikowanie rodzicom postepoéw oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

11) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci dziecka;

12) zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku 1 jego srodowisku;

13) monitorowanie organizacji pomocy i1 obecnosci dziecka na zajeciach;

14) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom,;

15) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

16) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w grupie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych.

2.Wychowawca grupy realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie dzieci, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych

1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych dziecka;

3) wnioskowanie o obj¢cie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajaceg0 dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny

1 psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z roOwiesnikami;

7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
8) wdrazanie dzieci do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;



9) systematyczne interesowanie si¢ postepami dzieci w nauce: zwracanie szczegolnej uwagi
zaréwno na dzieci szczegolnie uzdolnione, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia
w nauce, analizowanie wspolnie z nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen dziecka

w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem do przedszkola, badanie przyczyn
opuszczania przez dzieci zaje¢ przedszkolnych;

10) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,

m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ dodatkowych, wycieczek;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom odkrywanie i rozwijanie

pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie warunkow do wykazania si¢

nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze, poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw

1 0s0b drugich, zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

12) wspotprace z rodzicami, opickunami dzieci w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
I pomocy materialnej dzieciom;

13) udzielanie pomocy, rad 1 wskazowek rodzicom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow Przedszkola i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

§ 12

1. Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego:

Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych 1 opiekunczych prowadzi z dzie¢mi zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
a)rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola

b) prowadzeniem dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen lub
trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w zyciu przedszkola;

¢) wspieraniem nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci w zyciu przedszkola, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w bezposredniej pracy z dzieckiem poprzez dostosowanie sposobdw, metod pracy, form
ksztatcenia 1 sSrodkéw dydaktycznych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

d) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

g) udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



§ 13

1. Zadania i obowiazki przedszkolnego psychologa:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowanka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu/oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere¢ ograniczajaca aktywne

1 petne uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w Srodowisku przedszkolnym.

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicoOw oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania;

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci dzieci w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewn¢trznych

1 udzial w pracach zespotow wychowawczych;

12) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka;

13) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii 0 dziecku do Sadu Rodzinnego, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych lub innych instytucji;

14) wspotudziat w opracowaniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno- Terapeutycznych
i Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 14
1. Zadania i obowigzki logopedy:
1) diagnozowanie logopedyczne przesiewowe na poczatku roku szkolnego we wrzesniu,
w celu ustalenia stanu artykulacji poszczeg6lnych glosek oraz rozwoju kompetencji jezykowej
dzieci;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji
dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wystawianie opinii logopedycznych,
5) kierowanie dzieci do specjalistow: foniatra, laryngolog, psycholog, neurolog i innych,
6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 111
Organy przedszkola i ich kompetencje.

§ 15
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola.
2) Rada Pedagogiczna — w sktad ktorej wchodzg wszyscy nauczyciele.

§ 16
1.Dyrektor przedszkola w osobie wiasciciela placowki kieruje catoksztattem pracy przedszkola
we wszystkich sprawach zwigzanych z jego dzialalnos$cig, w tym w sprawach organizacyjnych,
finansowych 1 kadrowych, reprezentuje przedszkole na zewnatrz.
2.Dysponuje srodkami finansowymi placowki 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie.
3. Organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge placéwki.
4. Zarzadza majatkiem przedszkola.
5. Podejmuje zobowigzania majatkowe w imieniu przedszkola.
6. Opracowuje zakres obowigzkow pracownikow.
7. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
8. Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole.
9. Zapewnia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy, BHP
i Ppoz.
10. Organizuje $rodki i przeprowadza prace remontowo — konserwacyjne.
11. Przyjmuje dzieci do przedszkola oraz rozwigzuje umowy w zwigzku z niewypetnieniem
warunkow umowy przez rodzicow.
12. Realizuje wnioski, prosby i zyczenia rodzicow po przeanalizowaniu mozliwosci placéwki.
13. Dyrektor ustala wysoko$¢ wnoszonych optat przez rodzicow z tytutu uczeszczania dziecka
do placoéwki.
14. Dyrektor moze powota¢ wicedyrektora sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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§ 17

1. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel, wyznaczony
przez dyrektora .

§ 18
1. Zadania realizowane wspoélnie przez dyrektora przedszkola i wicedyrektora pedagogicznego:
1) Kierowanie polityka kadrowa, decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw
przedszkola,
2) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3) Opiniowanie i organizowanie zewngtrznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli.
4) Podejmowanie decyzji o przesunigciu dziecka do innej grupy wiekowej W czasie roku
szkolnego,
5) Opracowanie i przygotowanie programu rozwoju przedszkola wspolnie z Radg Pedagogicznag
6) Opracowanie i przygotowanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
7) Ustalenie wspolnie z radg pedagogiczng tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach.

§ 19

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola realizujagcym zadania wynikajace
ze statutu przedszkola.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

3. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach co najmniej trzy razy w trakcie
roku szkolnego.

4. Dyrektor lub wicedyrektor od spraw nadzoru pedagogicznego jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane rowniez w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady.

7. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej poruszanych przez Rade
tematow, wnioskOw 1 spostrzezen.

8. Decyzje Rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow w obecnos$ci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

9. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom dziecka.
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§20
1.Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) planowanie i organizowania pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
przedszkola;

2) planowanie, organizowanie wspolpracy z rodzicami i opiekunami prawnymi
wychowankow;

3) zatwierdzanie zestawu podrgcznikow;

4) zatwierdzanie nowelizacji statutu;

§21
Zasady wspolpracy organow przedszkola.
1. Wszystkie organa przedszkola wspolpracujg w porozumieniu i wzajemnym Szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.
2. Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.
3. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i edukacji dzieci
wedtug zasad ujetych w przedszkolu.

§ 22
1. Koordynatorem poszczegolnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia kazdemu
z organow mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji 1 umozliwia biezacg wymiane¢ informacji
2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.
6. Rozstrzygnigcia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny sg ostateczne.
7 Nauczyciele 1 inne osoby bioragce udziat w zebraniach rady pedagogicznej zobowigzani sa
do nieujawniania spraw poruszanych podczas zebran
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ROZDZIAL 1V
Organizacja przedszkola

§ 23
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest:

1) Do wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych
W oparciu o nig programéw wychowania przedszkolnego.

2) Do liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy.

3) Do wnioskoéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na okreslony rodzaj zajec
dodatkowych prowadzonych przez przedszkole.

§ 24
1.Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci.
2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 11 godzin dzienne: od 6.30 do 17.30
3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do pigtku w dni robocze,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez dyrektora.
4 Kryteria doboru dzieci do poszczegdlnych grup przedszkolnych:

1) Przydziat do grup uzalezniony jest od wieku dziecka, poziomu funkcjonowania
spotecznego oraz indywidualnych potrzeb dzieci, ktére okreslajg cztonkowie Rady
Pedagogicznej.

2) Grupy przedszkolne mogg by¢ jednorodne wickowo, jezeli jednak niec mozna
zorganizowac takich grup, dzieci taczone sg w grupy zblizone wiekowo.

3) Dopuszcza si¢ zmiang organizacji pracy wynikajgcg z duzej absencji dzieci, nauczycieli,
zmiana dotyczy¢ moze zmniejszenia liczby oddzialow, taczenia oddziatow, jednak nie
wiecej niz 25 dzieci w oddziale, skrocenia czasu pracy oddziatu.

5. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko

w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z art. 38
ustawy Prawo o$wiatowe.

6. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

7. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu, obowigzek ten, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka odroczonego

od obowiagzku szkolnego, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.
8.W przedszkolu funkcjonuja oddzialy ogoélne. Liczba dzieci w oddziale ogdélnym nie moze
przekracza¢ 25 dzieci.
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9. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.30
10. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programow
wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez Dyrektora.
11. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut, podstawowa forma pracy s zajgcia opiekuncze
i edukacyjne, prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
12.Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg6lnosci Zaje¢ ruchowo —
rytmicznych; Zaje¢ gimnastyki rekreacyjnej z elementami korygowania postawy dziecka; Zajec¢
przygotowujacych do postugiwania si¢ jezykiem obCcym nowozytnym powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut :

1) z dzie¢mi 2.5- 3 lat- okoto 15 minut

2) z dzie¢mi 4 -7 lat — okoto 30 minut.
13. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.
14. Przedszkole, na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz 7
0soOb z oddziatu.
15. W przedszkolu po godzinach realizacji podstawy programowej mogg by¢ organizowane
zajecia dodatkowe odptatne.
16. Rozktad dnia moze by¢ zmieniony w ciggu dnia w miar¢ potrzeb.
17. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki dodatkowo platne, w ktorych udziat nie jest
obowigzkowy. Dziecko moze uczestniczy¢ w nich tylko za pisemng zgodg rodzicow.

§ 25
1. Szczegbdtows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola.
2. Organ Prowadzacy powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
3. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Organ
Prowadzacy z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
Nauczyciele opracowuja plan dnia w danej grupie uwzgledniajgc mozliwosci fizyczne, wiek
dzieci i ich potrzeby.

§ 26
1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dzienniki zaje¢ grupowych
w przedszkolu, w ktorym dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej z dzieémi w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu
w kazdym dniu w formie elektronicznej z wykorzystaniem aplikacji LiveKid.
2. Specjali$ci prowadza dzienniki zaj¢¢ pracy indywidualnej i zespotowej z dzie¢mi
posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz z dzie¢mi objetymi
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formie papierowej lub elektronicznej
z wykorzystaniem aplikacji Livekid.
3.Aplikacja Livekid jest rowniez wykorzystywania do komunikowania si¢ w sprawach biezacych
z rodzicami dzieci.
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§ 27

1. Tygodniowg organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
tygodniowa organizacja przedszkola opracowana przez wicedyrektora.
2. Organizacja okresla w szczego6lnosci:

1) kwalifikacje nauczycieli i stopien awans zawodowego

2) liczbg oddziatow

3) tygodniowa organizacj¢ zajec poszczegolnych oddziatow

4) liczbg pracownikow przedszkola,

§ 28
1. Szczegbdtowa organizacje wychowania , nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
2. W arkuszu okresla si¢ :
1) czas pracy przedszkola
2) kwalifikacje nauczycieli
3) liczbe oddziatow
4) tygodniowg organizacje¢ zaje¢ poszczegdlnych oddziatow
5) liczbe pracownikéw

§ 29
1. Organizacj¢ przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne, jest dostosowany do zalozen programowych
oraz oczekiwan rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
3. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
4. W szczegdtowych przypadkach moze ulec zmianie organizacja dnia ( np. organizacja wyjscia,
wycieczki, uroczystosci )

§ 30

1.Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

1) Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka

z przedszkola.

2) Rodzice powinni przyprowadzi¢ je do szatni i po przebraniu odda¢ pod opiek¢ nauczyciela.
3) Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do i z przedszkola do domu.

4) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka z przedszkola przez osobe peinoletnia, zdolng
do podejmowania czynnosci prawnych, upowazniona na pismie przez rodzicéw, w karcie zapisu
do przedszkola.
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5) W przypadku zgtoszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie przez rodzicow

lub osoby upowaznionej, ale u ktorej jest widoczna niedyspozycja, dziecko nie bedzie oddane
pod jego opieke.

6) O fakcie tym, telefonicznie zostang poinformowani rodzice, a dziecku do czasu ich przyjscia
zostanie zapewniona opieka nauczyciela.

7) Zyczenia rodzicoéw dotyczace zakazu odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza by¢é
poparte stosownymi orzeczeniami sgdowymi.

§31
1. Za zgoda rodzicow w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajg¢cia dodatkowe: taneczne,
Maty karateka, gimnastyka korekcyjna, jezyk angielski, zajecia plastyczne.
2. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe winny posiadac stosowne kwalifikacje.
3. Godziny prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych wyznacza dyrektor.
4 Przedszkole prowadzi reklame oraz promocje¢ edukacyjng przedszkola poprzez strong
internetowa, na ktorej umieszczane sg informacje dla rodzicow o ksztatceniu, wychowaniu
1 opiece nad dzie¢mi oraz o biezacej dziatalnosci placowki, jak réwniez poprzez portale
spolecznosciowe.

§ 32

1.W przypadku zagrozenia wystepowania choroby zakaznej lub innej sytuacji nadzwyczajnej
przedszkole przechodzi na tryb pracy wedtug ustalonych procedur bezpieczenstwa i wytycznych
z GIS, MEN, MZ — po konsultacji i decyzji uprawnionych instytucji. Procedury okresla
kazdorazowo Dyrektora Przedszkola.

2.Przedszkole, w przypadku wystgpienia choroby zakaznej lub innej sytuacji nadzwyczajnej,
moze przej$¢ na tryb pracy zdalnej, w ktorej przekazywanie informacji i dziatan z zakresu
realizacji Podstawy Programowej rodzicom wychowankow odbywac si¢ bedzie za
posrednictwem aplikacji Livekid, poczty elektronicznej, mediow spotecznosciowych, a takze

z wykorzystaniem innych dostepnych srodkow komunikacji.

3.Podczas wystepowania zagrozenia choroby zakaznej lub innej sytuacji nadzwyczajnej

z powodu przejscia przedszkola na tryb pracy zdalnej kontakt z rodzicami odbywac¢ si¢ bedzie
za posrednictwem aplikacji Livekid, poczty elektronicznej, mediow spotecznosciowych, a takze
z wykorzystaniem innych dostepnych §rodkoéw komunikacji.

4.Szczegolowe procedury zawarte zostang w Regulaminie funkcjonowania placoéwki w sytuacji
zagrozenia epidemiologicznego lub innych sytuacjach nadzwyczajnych.

§33
1.W trosce o bezpieczenstwo i higieng do przedszkola przyjmowane sa tylko dzieci zdrowe.
2.W przypadku przyprowadzenia dziecka chorego do przedszkola, nauczyciel ma prawo
odmoéwic przyjecia dziecka tego dnia do grupy przedszkolnej.

17



ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 34
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
3.Wszyscy pracownicy, szczegolnie w zakresie przydzielonych zadan:
1) sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w przedszkolu,
2) majg obowigzek informowac dyrektora o podejrzeniu zagrozenia (zewngtrznego
1 wewnetrznego ) lub tamania zasady przestrzegania praw dziecka,
3) w swojej pracy winni kierowac si¢ dobrem dziecka,
4)s3 zobowigzani do szanowania powierzonego im mienia i odpowiedzialno$ci za nie
oraz zabezpieczenia materiatow, srodkow, narzedzi w taki sposob, by nie stanowily zagrozenia
dla dzieci 1 innych osob.

4. Do obowigzkow pracownikow przedszkola nalezy:

1) dbanie o czystos¢ i1 higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola,

2) przestrzeganie przepisoOw bhp i przeciwpozarowych,

3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy,

4) przestrzeganie dyscypliny pracy,

5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradziezg.

5. Pracownicy zobowigzani sg do wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora,
wynikajacych z organizacji przedszkola.

6. Szczegotowy zakres obowigzkow poszczegolnych pracownikdéw okresla dyrektor.

§ 35
1. Dyrektor przedszkola powierza oddziat opiece jednego nauczyciela zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych dziatan.
2. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa moze wspomdc pomoc nauczyciela lub asystent nauczyciela.
3. W miar¢ mozliwosci przy powierzeniu opieki nad oddziatem, dyrektor uwzglednia propozycje
rodzicow.
4. Dla zapewnienia ciggltosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat si¢ nad danym oddziatem przez okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

18



§ 36

1. Wicedyrektor sprawujacy nadzor pedagogiczny, wykonuje w szczegdlnosci nastgpujace
zadania:

1) Tworzy warunki do realizacji procesu opiekunczego, wychowawczo- dydaktycznego,

2) Realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole.

3) Reprezentuje placowke na zewnatrz w sprawach dydaktycznych,

4) Ocenia stan i warunki oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej
przedszkola,

5) Przygotowuje projekt Statutu Przedszkola oraz przedstawia propozycj¢ zmian

do zatwierdzenia przez rad¢ pedagogiczng, organ prowadzacy.

6) Opracowuje zakres obowigzkow pracownikéw pedagogicznych,

7) Ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej, awansu nauczycieli

oraz wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacija,

8) Opracowuje i przygotowuje arkusz organizacji pracy przedszkola.

9) Opracowuje wspoélnie z Rada Pedagogiczng roczny plan pracy.

10) Wicedyrektor dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,
na wniosek nauczyciela.

11) Wicedyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego na koncoworocznej radzie pedagogiczne;j.

2. Dyrektor wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy.

1) Prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezaca kontrole pracy nauczycieli,

2) Gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3. Realizuje zadania wynikajgce z awansu zawodowego:

1) Przydziela opiekuna stazu / mentora

2) Kontroluje realizacje zadan.

3) Obserwuje zajecia i gromadzi informacje o realizacji awansu.
4) Opracowuje ocene dotyczaca realizacji awansu zawodowego.

4. Udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

5.Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych, organizacyjnych.
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

6. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

7. Ustala ramowy rozktad dnia z uwzglednienie zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

8. Co najmniej raz w roku dokonuje kontroli bezpieczenstwa warunkow korzystania z obiektu
nalezacego do przedszkola.

9. Dyrektor ma obowiazek realizowaé zadania wynikajace z rocznego przygotowania
przedszkolnego.
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§ 37

1. Prawa i1 obowiazki nauczyciela:

1) Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo, zycie i zdrowie powierzonych
mu dzieci,

2) tworzy warunki wspomagajace rozw9j dzieci, ich zdolno$ci, zainteresowania, dazy

do pobudzania proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywnosci dzieci przez wykorzystanie
ich wlasnej inicjatywy,

3) wspiera rozwdj aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego
wlasnych doswiadczen,

4) zgodnie z zasada indywidualizacji pracy 1 podmiotowego podejscia nauczyciel otacza
indywidualng opiekg kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do mozliwosci
kazdego dziecka,

5) nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania
oraz podrecznika sposrod zestawu programu 1 podrecznikéw dopuszezonych do uzytku
przedszkolnego

6) nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego

lub programu nauczania, procedure wdrozenia opracowanego programu okreslajg szczegotowe

przepisy.

2.Nauczyciel systematycznie podnosi swoja wiedz¢ i umiejetnosci poprzez m.in.:

1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu,

2) udziat w zewngetrznych formach doskonalenia zawodowego,

3) samoksztalcenie,

4) nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora przedszkola, wicedyrektora i rady pedagogicznej wyspecjalizowanych
placowek i instytucji naukowo — o§wiatowych,

5) dba o warsztat pracy poprzez zgromadzenie pomocy naukowych oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen

6) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci,

7) uczestniczy czynnie w pracach rady pedagogicznej i realizuje jej postanowienia;

8) realizuje zalecenia dyrektora i 0s6b kontrolujacych,

9) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze wychowawczym, dydaktycznym, kulturalnym
i rekreacyjno — sportowym,

10) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikajace z biezacej
dziatalnosci przedszkola.

3. Wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania:

1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy,

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka,

3) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie,

a w szczego6lnosci dzieci 0 specyficznych potrzebach edukacyjnych,
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4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci.
5)Wspiera rodzicow w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do nauki w szkole.
6) Wspolpracuje ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

4. W ramach planowanej pracy opiekunczej i dydaktycznej realizuje zajecia opiekuncze

i wychowawcze uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozw0j dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowan,

2) dazy do pobudzenia aktywnosci dzieci we wszystkich obszarach ich rozwoju: spotecznym,
emocjonalnym, fizycznym i poznawczym,

3) wspiera rozwo0j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistosci,

4) stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajagc mozliwosci, potrzeby i zdolno$ci
kazdego dziecka,

5) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy.

5. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwoéj dziecka we wszystkich obszarach aktywnosci,

2) prowadzi prace dydaktyczno-wyréwnawcza W oparciu o zestaw zabaw, ¢wiczen i zadan
stymulujacych rozwoj poszczegolnych funkcji, dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dzieci oraz stosujac zasade stopniowania trudnosci.

3) prowadzi obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupach 6 - latkow;

§ 38
1.Dyrektor, wicedyrektor i nauczyciele wspotpracujg z rodzicami w celu stworzenia jak
najlepszych warunkéw rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno — wychowawczego
oraz podwyzszania poziomu pracy przedszkola, w szczeg6lno$ci organizuja:
1) zebrania ogolne dla rodzicow — w miare potrzeb.
2) zebrania oddziatowe — co najmniej 2 razy w roku,
3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicéw — systematycznie w miare
potrzeb,
4) zajecia otwarte dla rodzicow — co najmniej dwa razy w roku,
5) uroczystosci 1 imprezy okoliczno$ciowe z udziatem dzieci, rodzicow oraz najblizszych
cztonkow rodziny — wg planu pracy;
6) ,,Kaciki dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalnosci przedszkola realizowanych
zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach — na biezaco,
7) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi gosémi 1 — 2 razy w roku.

2. Dyrektor i nauczyciele zasiegaja opinii rodzicow w sprawach dotyczacych pracy oddziatu
I przedszkola.
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§ 39
Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej,
do nieujawniania danych stanowiacych dobra osobiste dziecka i ich rodzicow.

§ 40
1. W Przedszkolu sg zatrudniani Pracownicy niepedagogiczni.

2. Do podstawowych obowigzkow pracownika niepedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy 1 poza nim,;

5) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

§41
Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac¢ szczegoétowy zakres
obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika przy podjeciu pracy.

§ 42
Zadania pomocy nauczyciela/ asystenta nauczyciela.
1. Opieka nad dzie¢mi:
1) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi 1 wyj$ciem
na spacer,
2) opieka w czasie spacerow i wycieczek;
3) pomoc przy czynnosciach samoobstugowych, myciu rgk, myciu z¢gbow, korzystaniu z toalety;
4) udzial w przygotowaniu pomocy do zaj¢¢;
5) udziat w dekorowaniu sali;
6) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

2. Przestrzeganie BHP:

1) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci, korzystanie z nich zgodnie z zaleceniami;

2) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

3. Sprawy ogolne:

1) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci poniewaz jest to zadaniem nauczycielek;
2) dbatos¢ o czystosc¢ i estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, mebli.
3) sprzatanie sali po zaj¢ciach programowych i positkach.
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§ 43

Organ prowadzacy moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru bhp w placowce firmie zewnetrzne;.

Rozdzial VI
Dzieci i ich rodzice.

§44
1.Rodzice majg prawo do:
1) udziatu w r6znych formach spotkan oddzialowych tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach,
prelekcjach i warsztatach, imprezach i uroczysto$ciach wedtug kalendarza imprez.
2) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego w danym oddziale.
3) udzialu w indywidualnych konsultacjach z wychowawca
4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i funkcjonowania przedszkola.

2.Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie,
2) respektowanie ustalen Rady Pedagogicznej,

3) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,
4) wyposazenia dziecka w materialy niezbedne do zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

5) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
przez rodzicoOw osobe¢ zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

7) Przestrzegania niniejszego Statutu i rozktadu dnia, w tym przestrzegania godzin
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

8) Przyprowadzanie dziecka bezposrednio do nauczyciela lub pracownika przedszkola

i odbieranie od pracownika przedszkola przez co najmniej jednego z rodzicow dziecka

lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca pelne bezpieczenstwo dziecku.

9) Przyprowadzanie dzieci w dobrej kondycji zdrowotnej. W przypadku istnienia watpliwosci
ze strony nauczyciela przyjmujacego dziecko co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ten ma
prawo odmowic¢ przyjecia dziecka do grupy przedszkolne;.

10) Rodzice przejmuja pelng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placéwki przez upowazniong przez nich osobg.

11) Terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

12) Rodzice maja obowigzek informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku,
dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu obowiazku
rocznego przygotowania przedszkolnego w wybranym przedszkolu.
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§ 45
1. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i edukacyjnego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,
2) szacunku dla potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —
dydaktycznym,
3) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i podstawowych potrzeb fizjologicznych,
4) rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan,
5) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi,
6) przygotowania umozliwiajacego osiggniecie gotowosci szkolnej,
7) poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno — kulturowej i technicznej,
8) spontanicznej 1 zorganizowanej aktywnosci ruchowe;j,
9) respektowania jego naczelnej potrzeby, czyli zabawy,
10) otrzymywania pomocy od dorostych,
11) odpoczynku,
12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
13) poszanowania godnosci osobistej
14) opieki
15) partnerskiej rozmowy na kazdy temat
16) akceptacji jego osoby
2. W przedszkolu zostaly opracowane i wprowadzone Standardy Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem zawarte w oddzielnym dokumencie.
§ 46

1.0bowiazki dziecka wynikajg z zawartych umow spotecznych miedzy dzieckiem, nauczycielem
oraz rodzicem i wyrazajg si¢ w:

1) przestrzegania zasad 1 form wspoétzycia w grupie przedszkolnej,

2) poszanowanie odrgbnosci kazdego cztonka grupy, poznawaniu i poszanowaniu wytworow
pracy kazdego cztonka grupy,

3) przestrzeganiu zasady rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek, szanowaniu
zabawek 1 sprzetow jako wspolnej wlasnosci;

4) stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela,

5) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkow na miare swoich mozliwosci,

6) przestrzegania zasad higieny osobistej,

7) uczestniczenie w pracach porzadkowych i dyzurach,

8) pomaganiu mtodszym i stabszym kolegom,

9) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzeczno$ciowych,

10) nie oddalanie si¢ od grupy,

11) sygnalizowanie nauczycielowi ztego samopoczucia,

12) dziecko w wieku szesciu lat obowigzane jest do odbycia obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego realizowanego w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym

w szkole podstawowe;.

13) dziecko w wieku pigciu lat ma prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego.
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§ 47

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka.

1. Rodzice dziecka lub inna osoba dorosta majg prawo do zlozenia skargi w formie
pisemnej, do dyrektora przedszkola, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu praw dziecka, jezeli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw dziecka.

3. Dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej
skargi, w ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy,
od dnia wplynigcia skargi.

4. W trakcie postgpowania wyjasniajgcego dyrektor moze wykorzysta¢ opinie
wychowawcy, innych nauczycieli pracujacych w przedszkolu oraz opini¢ pomocy
wychowawcy.

5. Dyrektor przedszkola przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie
podjetego rozstrzygnigcia w postgpowaniu.

6. Decyzja dyrektora przedszkola w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia
W postepowaniu o naruszenie praw dziecka jest ostateczna.

7. Powiadomienie rodzicOw o rozstrzygnigciu w sprawie postepowania o naruszenie praw
dziecka dokonuje dyrektor, w ciggu 14 dni od daty zgloszenia skargi.

W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni od daty
zgloszenia, po uprzednim poinformowaniu zainteresowanych.

8. Odpowiedz pisemng dyrektor przedszkola przekazuje osobiscie lub przesyta poczta.

9. Wszystkie ztozone skargi lub wnioski dotyczace naruszenia praw dziecka
w przedszkolu oraz sposoby ich rozstrzygniecia s dokumentowane.

ROZDZIAL VII
Zroédla finansowania przedszkola, zasady rekrutacji i odplatnosci.

§ 48
1. Przedszkole moze pozyskiwa¢ $rodki finansowe na dziatalno$¢ statutowa:
1) z optat rodzicéHw i opiekunow;
2) darowizn sponsoréw na rzecz przedszkola;
3) dotacji z budzetu gminy zgodnie z obowigzujacymi przepisami
4) srodkow wlasnych przeznaczonych na dziatalno$¢ przedszkola przez Organ Prowadzacy.

§ 49
1.Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu , czyli wpisowe, czesne i wyzywienie ustala dyrektor
przedszkola.

§ 50
1. W przedszkolu istnieje mozliwos$¢ korzystania z 4 positkow.
2. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora przedszkola w porozumieniu
z rodzicami, w oparciu o aktualizowang na biezaco symulacj¢ cen produktow zywnosciowych.
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3. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, po uprzednim zgtoszeniu tego faktu
dyrektorowi przedszkola , rodzicom przystuguje odliczenie ustalonej kwoty.

§ 51
1.Z wyzywienia w przedszkolu, na zasadach ustalonych przez dyrektora przedszkola, moga
korzysta¢ pracownicy przedszkola.

§ 52
1. Optate za ustugi $wiadczone przez przedszkole, obejmuje nastepujace naleznosci:
1) wpisowe, dokonywane przy podpisywaniu umowy na dany rok szkolny;
2) stalg optate czesnego, wnoszong do 5-go dnia kazdego miesigca;
3) optate za wyzywienie po miesigcu korzystania z positkow, wnoszong do 5-go dnia
kazdego miesigca;
2. Optata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

§ 53
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Informacja o zapisach dziecka do przedszkola umieszczona jest w formie oferty informacyjnej
w widocznym miejscu w przedszkolu lub w mediach.
3. Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest podpisanie umowy 0 przeprowadzenie
nauczania dziecka.
4. Rekrutacja nie zaktada kryteriéw selekcyjnych w odniesieniu do dziecka
— o przyjeciu do przedszkola decyduje kolejnos¢ podpisania stosownych umow.
5. Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu roku szkolnego, jezeli przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami.

ROZDZIAL VIII
Procedura rozwigzania umowy zawartej z przedszkolem i skreslenia dziecka z listy.

§ 54

1.Rodzic ma prawo do rozwigzania umowy edukacyjnej z miesiecznym wyprzedzeniem
bez podania przyczyny.

§ 55

1.Dyrektor ma prawo odstapienia od zawartej umowy i skreslenia dziecka z listy po zaistnieniu
nastepujacych okolicznosci

1) na podstawie pisemnego wniosku rodzicow

2) zalegania rodzica z odptatnoscig za przedszkole przez 2 miesigce

3) nieobecnosci dziecka przez miesigc bez zgloszenia przez rodzicow przyczyn nieobecnosci
4) zatajanie przez rodzicow waznych informacji o dziecku, ktére uniemozliwiaja pobyt jego
lub innych wychowankéw w przedszkolu
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5) nieprzestrzegania zasad 1 przepiséw zawartych w Statucie przedszkola i regulaminach
przedszkolnych i nie stosowanie si¢ do nich pomimo uprzedniego poinformowania

przez nauczyciela lub Dyrektora przedszkola o koniecznos$ci ich respektowania

6) braku wspoltpracy pomig¢dzy personelem dydaktycznym a Rodzicem w kwestil rozwigzywania
problemdéw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.

7) ) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu

i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego

w przedszkolu trybu postepowania:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela lub specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami,

c) zalecenie konsultacji i terapii w specjalistycznych instytucjach,
d) rozmowa z dyrektorem;

2.Rozwigzywanie umowy przez Przedszkole dokonuje si¢ z zachowaniem nastepujace;j
procedury:
1) ustne poinformowanie Rodzicow;
2) spotkanie z Rodzicami i rozmowa — negocjacje Dyrektora lub psychologa z Rodzicami oraz
zapisanie notatki ze spotkania lub porozumienia/kontraktu;
3) w przypadku braku porozumienia, przekazanie Rodzicom pisemnej informacji
o koniecznosci rozwigzania umowy i skreslenia dziecka z listy.
4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji 0 nie przestrzegania zapisoOw Statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony Rodzicow dziecka,
5) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug i1 skresleniu dziecka z listy.
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Rozdzial IX
Postanowienia koncowe.

§ 56
1.Przedszkole nie posiada sztandaru.
2.W przedszkolu moze by¢ prowadzona Kronika. Wydarzenia przedszkolne dokumentuje
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

§ 57
1.Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.
2.Przedszkole stosuje ustawe o ochronie danych osobowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
3.Przedszkole stosuje ustawe o dostepie do informacji publicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami.
4.Statut przedszkola i jego nowelizacj¢ zatwierdza Si¢ na posiedzeniu Rady pedagogiczne;j.
5.Rada pedagogiczna ma prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu Statutu.
6.Rada pedagogiczna glosuje nad nowelizacjg Statutu lub zatwierdza nowy Statut.
7.Z treScig Statutu mozna zapoznac si¢ w siedzibie przedszkola i na stronie internetowej
Przedszkola.
8.Statut Niepublicznego Przedszkola Rekreacyjno-Sportowego ,,Maja i Gucio 2” wchodzi
w zycie z dniem rozpoczgcia dziatalnosci przedszkola.
9.0rgan Prowadzacy Przedszkole publikuje ujednolicony tekst Statutu .
10.Wszystkie sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem regulujg przepisy Kodeksu
Cywilnego i Kodeksu Pracy.

Nowelizacja Statutu zatwierdzona 25 marca 2024r.

28



